
programm 2012
Arbeitsfeldübergreifende 
Angebote
•	 �Spezielle Angebote für Führungskräfte 
	 (Führungsakademie)
	 –	 �Management in sozialen Organisationen– 

Sozialmanagement
	 –	 Führen und Leiten in der Kirche
	 –	 Management und Controlling für NPOs
	 –	 Diversity Management
	 –	 Intensivkurs Betriebswirtschaft
	 –	 �Führungskonzept und Personal-

entwicklung
	 –	 Risikomanagement/Projektmanagement
•	 �Organisationsberatung und Organisations

entwicklung
•	 Angebote im Qualitätsmanagement
•	 �Weiterbildungen in den Bereichen Super-

vision, Coaching, Mediation und Beratung

Zielgruppenorientierte und 
fachbereichsbezogene Angebote

•	 �Fort- und Weiterbildungen im Bereich 	
Behindertenhilfe, Sozialpsychiatrie und Sucht

•	 �Fort- und Weiterbildungen im Bereich 	
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

•	 �Angebote zur Gemeindeentwicklung 	
und Gemeinwesenarbeit

•	 �Fort- und Weiterbildungen im Bereich 
Gesundheitswesen und Suchtkrankenhilfe

•	 Spezielle Angebote zur Schuldnerberatung
•	 �Angebote zur ästhetischen Bildung, 	

Jugendkulturarbeit, Spiritualität

Die Bundesakademie für Kirche und Diakonie und die  
Führungsakademie sind im Jahr 2012 Herausgeber eines  
gemeinsamen Programmbuches, in dem die Veranstaltungen 
der Bundesfachakademie/Gesellschaft für Fortbildung 
und Organisationsentwicklung sozialer Dienste, des Burck-
hardthauses sowie ausgewählte Seminare unserer Partner 
Gesamtverband für Suchtkrankenhilfe und Evangelisches 
Zentralinstitut für Familienberatung integriert sind. 

Fordern Sie unser ausführliches Programm 2012 an!

Bundesakademie für Kirche und Diakonie GmbH
Heinrich-Mann-Straße 29 · 13156 Berlin ·Tel. 0 30/4 88 37-488 · Fax 0 30/4 88 37-300
info@bundesakademie-kd.de · www.bundesakademie-kd.de · www.fakd.org

Übernachtungsmöglichkeiten sind in unserem Akademie-Hotel gegeben, Buchungen unter 	
hotel@akademiehotel.de · www.akademiehotel.de.


